
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организаций: Федеральное бюджетное учреждение науки «Омский научно-исследовательский институт природно-очаговых ин
фекций» Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (ФБУН «Омский НИИ природно-очаговых 
инфекций» Роспотребнадзора)
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Лаборатория экологии и эпи
демиологии бешенства отдела 
природно-очаговых вирусных 

инфекций
18. Заведующий лабораторией, 
ведущий научный сотрудник

Биологический: Применение средств 
индивидуальной защиты

Снижение воздействия вред
ного фактора 2020г На усмотрение организации оиз

19. Главный научный сотрудник Биологический: Применение средств 
индивидуальной защиты

Снижение воздействия вред
ного фактора 2020г На усмотрение организации ОС&

'гЛссим-илев'/

20. Старший научный сотрудник Биологический: Применение средств 
индивидуальной защиты

Снижение воздействия вред
ного фактора 2020г На усмотрение организации

Г СС<£
'

137. Научный сотрудник Биологический: Применение средств 
индивидуальной защиты

Снижение воздействия вред
ного фактора 2020г На усмотрение организации

21. Младший научный сотруд
ник

Биологический: Применение средств 
индивидуальной защиты

Снижение воздействия вред
ного фактора 2020г На усмотрение организации f o c & z

22. Медицинский лабораторный 
техник

Биологический: Применение средств 
индивидуальной защиты

Снижение воздействия вред
ного фактора 2020г На усмотрение организации

23. Медицинский лабораторный 
техник

Биологический: Применение средств 
индивидуальной защиты

Снижение воздействия вред
ного фактора 2020г На усмотрение организации CC^

tJcOtOMCAM*

24. Препаратор Биологический: Применение средств 
индивидуальной защиты

Снижение воздействия вред
ного фактора 2020г На усмотрение организации

Виварий отдела природно
очаговых вирусных инфекций

f

25. Заведующий виварием, вете
ринарный врач

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса 2020г На усмотрение организации

26. Рабочий по уходу за живот
ными

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса 2020г На усмотрение организации

27(28А). Рабочий по уходу за 
животными

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса 2020г На усмотрение организации

Лаборатория зоонозных ин
фекций отдела природно

очаговых бактериальных зо-



онозов
30. Младший научный сотруд
ник

Биологический: Применение средств 
______индивидуальной защиты______

Снижение воздействия вред- 
_______ ного фактора_______ 2020г На усмотрение организации

Тяжесть: Организовать рациональные 
______ режимы труда и отдыха______

Снижение тяжести трудового 
_________ процесса_________ 2020г На усмотрение организации

124. Младший научный сотруд
ник

Биологический: Применение средств 
______индивидуальной защиты______

Снижение воздействия вред- 
_______ ного фактора_______ 2020г На усмотрение организации

Тяжесть: Организовать рациональные 
______ режимы труда и отдыха______

Снижение тяжести трудового 
_________ процесса________ _ 2020г На усмотрение организации

Группа клещевых боррелиозов 
лаборатории молекулярной 

диагностики отдела природно
очаговых бактериальных зо

онозов

45. Врач-лаборант Биологический: Применение средств 
______индивидуальной защиты______

Снижение воздействия вред- 
ного фактора 2020г На усмотрение организации МСсЯ

>KcJ(
Тяжесть: Организовать рациональные 

______ режимы труда и отдыха______
Снижение тяжести трудового 

_________ процесса_________ 2020г На усмотрение организации

Группа паразитарных болезней 
отдела природно-очаговых 
бактериальных зоонозов

49. Ведущий научный сотрудник Биологический: Применение средств 
______индивидуальной защиты______

Снижение воздействия вред- 
_______ ного фактора_______ 2020г На усмотрение организации

V-c гг-ге̂
Тяжесть: Организовать рациональные 

______ режимы труда и отдыха______
Снижение тяжести трудового 

_________ процесса_________ 2020г На усмотрение организации

50. Научный сотрудник Биологический: Применение средств 
______индивидуальной защиты______

Снижение воздействия вред- 
_______ ного фактора_______ 2020г На усмотрение организации

Тяжесть: Организовать рациональные 
______ режимы труда и отдыха______

Снижение тяжести трудового 
_________ процесса_________ 2020г На усмотрение организации

52. Младший научный сотруд
ник

Биологический: Применение средств 
______индивидуальной защиты______

Снижение воздействия вред- 
_______ ного фактора_______ 2020г На усмотрение организации

Тяжесть: Организовать рациональные 
______ режимы труда и отдыха______

Снижение тяжести трудового 
_________ процесса_________ 2020г На усмотрение организации

144. Научный сотрудник Биологический: Применение средств 
______индивидуальной защиты______

Снижение воздействия вред- 
_______ ного фактора_______ 2020г На усмотрение организации

53. Лаборант-исследователь

Тяжесть: Организовать рациональные 
______ режимы труда и отдыха______

Снижение тяжести трудового 
_________ процесса_________ 2020г На усмотрение организации

Биологический: Применение средств 
______индивидуальной защиты______

Снижение воздействия вред- 
_______ ного фактора_______ 2020г На усмотрение организации ( Ш

■<Л<М-СЯМ.
Тяжесть: Организовать рациональные 

______ режимы труда и отдыха______
Снижение тяжести трудового 

_________ процесса_________ 2020г На усмотрение организации

54. Лаборант-исследователь Биологический: Применение средств 
______индивидуальной защиты______

Снижение воздействия вред- 
_______ ного фактора_______ 2020г На усмотрение организации



Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса 2020г На усмотрение организации

H

Ун-еЯ.

’■гИе̂ л

55.Препаратор Биологический: Применение средств 
индивидуальной защиты

Снижение воздействия вред
ного фактора 2020г На усмотрение организации С'И З

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса 2020г На усмотрение организации

56. Препаратор Биологический: Применение средств 
индивидуальной защиты

Снижение воздействия вред
ного фактора 2020г На усмотрение организации ( Ж *

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса 2020г На усмотрение организации

!

Консультативный отдел Си
бирского федерального окруж
ного центра по профилактике 

и борьбе со СПИД
70. Заведующий отделом - врач 
педиатр

Биологический: Применение средств 
индивидуальной защиты

Снижение воздействия вред
ного фактора 2020г На усмотрение организации (yGCzi

гъ6«.о«£40Я'К

71. Врач-инфекционист Биологический: Применение средств 
индивидуальной защиты

Снижение воздействия вред
ного фактора 2020г На усмотрение организации /  VCC3

72(73А). Медицинская сестра Биологический: Применение средств 
индивидуальной защиты

Снижение воздействия вред
ного фактора 2020г На усмотрение организации /

126. Медицинская сестра Биологический: Применение средств 
индивидуальной защиты

Снижение воздействия вред
ного фактора 2020г На усмотрение организации v v o t e

Хозяйственно-технический 
отдел АХЧ

f

102. Заместитель начальника 
отдела не требуется

108. Рабочий по уборке террито
рии

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса 2020г На усмотрение организации

109. Рабочий по уборке террито
рии

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса 2020г На усмотрение организации

115. Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрообору
дования

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса 2020г На усмотрение организации

117. Слесарь-сантехник ТяжестьЮрганизовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса 2020г На усмотрение организации

118. Слесарь-сантехник ТяжестьЮрганизовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса 2020г На усмотрение организации

Дата составления: 07.02.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
директор ------------ Рудаков Николай Викторович /*■£ (7^.



(должность) (поевшею (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальнойоденки условий труда: 
заместитель директора по общим во- /  ,

просам ( /тЦ  _ Гнатко Владимир Валентинович /Я. 17£.А<7Л€>
(должность)

юрисконсульт

(Ф.И.О.)

Татаринова Анна Борисовна

(дата)

1 2  ФЕВ 2020
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

начальник финансово-экономического 
отдела, главный бухгалтер Быструшкина Елена Ивановна

(должность)

специалист по кадрам

(подпись)

AUt'f/

(Ф.И.О.)

Шерстюкова Лариса Михайловна

(дата)

1 2 ФЕВ д а
(должность) (подпись^ (Ф.И.О.) (дата)

председатель профсоюзного комитета Трубина Лидия Викторовна УЛ • &Л-/0ЛР
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

специалист по охране труда Сафьянова Ирина Викторовна s j ,  РЛ . я е^лс?
(должность) (подписб? (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2947 Яковлева Екатерина Игоревна

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)
07.02.2020

(дата)


