
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Федеральное бюджетное учреждение науки «Омский научно-исследовательский институт природно-очаговых ин­
фекций» Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (ФБУН «Омский НИИ природно-очаговых 
инфекций» Роспотребнадзора)

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Группа экологии и эпидемиоло­
гии бешенства отдела природ­
но-очаговых вирусных инфек­

ций

134. Лаборант-исследователь Биологический: Применение средств 
индивидуальной защиты

Снижение воздействия вред­
ного фактора

2018г На усмотрение организации о
Группа паразитарных болезней 

отдела природно-очаговых 
бактериальных зоонозов

j

135. Старший научный сотруд­
ник

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора. Примене­
ние средств индивидуальной защиты

Снижение вредности. Сниже­
ние воздействия вредного 

фактора
2018г На усмотрение организации

раз

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса 2018г На усмотрение организации

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха. Со­
блюдение требований охраны труда и 

безопасности на рабочем месте

Снижение напряженности 
трудового процесса. 2018г На усмотрение организации

Лаборатория зоонозных ин­
фекций отдела природно­

очаговых бактериальных зо­
онозов

136. Главный научный сотруд­
ник

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора. Примене­
ние средств индивидуальной защиты

Снижение вредности. Сниже­
ние воздействия вредного 

фактора
2018г На усмотрение организации

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

2018г На усмотрение организации

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха. Со­
блюдение требований охраны труда и

Снижение напряженности 
трудового процесса.

2018г На усмотрение организации




